-~
EDURHABA

Emp
lyidbt td IU bd

PLAN DE ACCION 2025 EMPRESA
PARA EL DESARROLLO URBANO,
RURAL Y HABITAT DEL URABA
“EICE EDURHABA” NIT:

901.671.178-9 7@

e e e Py S S B P S B e S e S e s S b ey S e e ———————— ———
S e e e e St e e e e N M w4 e b S ——

Direccidn: Carrera 100 # 88-21, Oficina 717, Centro Empresarial Santa Maria
Apartado, Antioquia, Colombia
https://edurhaba.com [ Correo: eiceedurhaba@gmail.com




.f/“& .
B
EDURHABA

Empresa para el desarrollo urbano,
rural y hdbitat del Urabd

Indice

* Introduccion

» Marco Metodologico

» Marco Juridico y Prudencial

* Objeto Social

* Objetivos Generales y Especificos
* Metas 2025

« Estrategias y Actividades

* Indicadores de Seguimiento y Evaluacién 2025

¥

» Conclusion

o e e Ll bl e ]
————— ——

Direccion: Carrera 100 # 88-21, Oficina 717, Centro Empresarial Santa Maria
Apartado, Antioquia, Colombia
https://edurhaba.com [ Correo: eiceedurhaba@gmail.com

Pagina 2|8



EDURHABA

Empresa para el desarrollo urbano,
rural y hdbitat del Uraba

e e e p— i — — — — — N N R S -
" 3 ] 3 13—

Introduccion

La Empresa para el Desarrollo Urbano, Rural y Habitat del Uraba — EDURHABA EICE,
reafirma su compromiso en 2025 con la transformacion integral de los territorios,
garantizando proyectos con impacto urbano y rural, bajo criterios de sostenibilidad,
innovacion y transparencia.

En 2024 se consolidaron avances importantes en Antioquia, Cérdoba y Chocd,
ejecutando proyectos estratégicos y fortaleciendo alianzas interinstitucionales. Para
2025, el reto es expandir la capacidad de gestioén a nivel nacional, con mayor eficiencia
en el uso de recursos, articulacion con planes de desarrollo y una participacion ciudadana
activa.

Este plan se concibe como un instrumento de planeacién estratégica, cuantificable y
medible, que demuestra el compromiso institucional con la eficiencia administrativa, el
control interno y la rendicion de cuentas.
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Marco Metodologico

El Plan de Accion 2025 parte de los resultados obtenidos en 2024 y del analisis de
capacidades internas y externas (DOFA). La metodologia incorpora el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG) como marco rector, el uso de tecnologias digitales para
monitoreo en tiempo real, la evaluacion de impacto ambiental, social y econémico, y
estrategias de articulacion interinstitucional y territorial.

Marco Juridico y Prudencial

El Plan de Accion 2025 se fundamenta en la normatividad vigente:

8% Constitucion Politica de 1991: Principios de la funciéon administrativa (art. 209) y
control fiscal (art. 267).

% Ley 489 de 1998: Organizacioén y funcionamiento de entidades del Estado.

8% Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007: Estatuto General de Contratacion.

8% Ley 1474 de 2011: Estatuto Anticorrupcion.

8% Decreto 1082 de 2015: Sistema de Compras Publicas.

8% Decreto 612 de 2018: Lineamientos para Planes de Accién Institucional.

4% Decreto 1499 de 2017: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

#% Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026: Articulacion con prioridades nacionales.

Principios rectores: legalidad, transparencia, economia y eficiencia, responsabilidad,
planeacién, control interno.

Articulacion prudencial: integracion con el PAAC, mapa de riesgos, planes estratégicos
e informes de control interno. %
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Objeto Social

Lograr la articulacion interinstitucional para asesorar, estructurar y ejecutar proyectos
urbanos y rurales, garantizando eficiencia en costo, tiempo y calidad, contribuyendo al
desarrollo municipal, regional y nacional.

Objetivos Generales y Especificos

Objetivo General

Consolidar a EDURHABA como referente nacional en la ejecucion de proyectos urbanos
y rurales sostenibles, fortaleciendo la innovacion, la transparencia y la eficiencia
institucional.

Objetivos Especificos

e @ Fortalecer la capacidad institucional en planificacién, ejecucion y gestion eficiente
de proyectos.

e @& Impulsar la articulacién con entidades pUblicas, privadas y multilaterales.

e @ Implementar estrategias de sostenibilidad ambiental, social y econémica.

e @ Optimizar el ciclo de vida de los proyectos, asegurando cumplimiento en tiempos,
costos y calidad.

e @ Incrementar la confianza ciudadana mediante transparencia y participacion.

e @ Incorporar innovacién tecnolégica y transformacién digital en la gestion.
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Metas 2025

Ejecutar 8 proyectos estratégicos de impacto urbano y rural.

Lograr 92% de efectividad en la ejecucion presupuestal.

Reducir en 15% los tiempos de respuesta en tramites internos.
e Alcanzar 95% de satisfaccion ciudadana.
e Establecer 7 alianzas estratégicas.

e Actualizar y publicar la informacién estratégica de la entidad, asi como documentar y
socializar el Plan Anticorrupcion.

e Implementar y documentar el Plan Estratégico de Talento Humano, Plan Institucional
de Capacitacién, Plan de Bienestar, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
programas de induccién y reinduccion

Estrategias y Actividades

Estrategia 1: Innovacién y fortalecimiento institucional

* Implementacion de un sistema digital de gestion de proyectos.

» Capacitacion del talento humano en sostenibilidad y nuevas tecnologias.
* Creacion de un Observatorio de Desarrollo Territorial.

Estrategia 2: Articulacién interinstitucional y territorial

» Mesas de trabajo con alcaldias, gobernaciones y entidades nacionales.

* Portafolio de proyectos estratégicos con cofinanciacion. ?L
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« Convenios de cooperacion y alianzas publico—privadas.
Estrategia 3: Sostenibilidad y transformacion territorial

» Evaluacion de impacto ambiental y social en cada proyecto.
* Implementaciéon de estandares de construccion sostenible.
* Incorporacion de energias renovables en proyectos rurales.
Estrategia 4: Optimizacion del ciclo de vida de los proyectos
« Monitoreo en tiempo real con herramientas digitales.

» Sistema de indicadores de desempefio en costos y tiempos.
« Equipo especializado en evaluacién y control de calidad.
Estrategia 5: Transparencia y participacion ciudadana

« Audiencias publicas y retroalimentacion comunitaria.

» Plataforma web de rendicion de cuentas.

« Campanias de educacion ciudadana sobre el impacto de los proyectos.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion 2025

o Eficiencia en ejecucion presupuestal: % de recursos ejecutados vs. programados.

e Cumplimiento en tiempos: % de proyectos entregados en el plazo previsto.

e Indice de satisfaccion ciudadana: percepcion de beneficiarios.

e Numero de alianzas estratégicas: convenios formalizados.

e Impacto ambiental y social: beneficios generados en comunidades.

e Nivel de innovacién: % de proyectos con herramientas tecnoldgicas aplicadas.
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Conclusion

El Plan de Accion 2025 — EDURHABA constituye un compromiso institucional con la
transparencia, la eficiencia y la innovacién en la gestion publica. Su implementacion
garantiza el fortalecimiento de la entidad bajo los lineamientos del MIPG y el MECI, vy la
proyeccion de EDURHABA como empresa publica de referencia regional y nacional en
la ejecucion de proyectos urbanos y rurales. Con base en el marco juridico y las metas
propuestas, EDURHABA reafirma su rol de generar valor publico, mejorar la calidad de
vida de las comunidades y garantizar un manejo eficiente y responsable de los recursos.
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